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Podziat obowigzkéw w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci



Wstep

Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow II Liceum
Ogolnoksztalcacego imienia Piotra Firleja w Lubartowie i 0sob wspolpracujacych ze szkola
(wolontariuszy, stazystow, praktykantow, przedstawicieli instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra

dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé¢ w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazuje wszystkich pracownikow placowki i osoby
wspoltpracujace ze szkota. Kazdorazowo jezeli mowa jest o Polityce sformulowanie to dotyczy

dokumentu . ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na
zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, czlonkéw rodziny lub personelu
placowki,

b) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okre$laja sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku,

¢) zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania,

d) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami,

e) zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

f) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

g) zasady monitoringu stosowania Polityki



10.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza termin ,.standardy ochrony matoletnich” tozsamy ze
standardami ochrony dzieci opisanymi w tym podreczniku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r.Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Art. 22,1 oraz art. 22,1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.).

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrong
dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" Dz.U. 2023 poz. 1870

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw Dziennik Ustaw2023 R. poz.. 535

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)



Rozdzial 1

Objasnienie terminow
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Osoby wspolpracujace ze szkola- pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placoéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

7.

10.

11.

Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i1 miloSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku szkolnego.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

14. Szkolny Zespol Interwencyjny tworzg Dyrektor Szkoty, Koordynator Polityki Ochrony
Dziecka w Szkole, Wychowawca.

15. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespol przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sgdowi, jak réwniez prokurator oraz
przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy.

16. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw szkoty
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

3. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowg
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy w rodzinie:

§2



10.

1.

12.

Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja pedagogowi szkolnemu. ( zat. nr 1).

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskie;j,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢).
Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe¢ z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktéry nie jest sprawcg przemocy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, ktorg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placéwkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi nieb¢dgcemu sprawcg
przemocy.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia leczenia i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc.
Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dzialaniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury w kazdej
sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestgpstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa policje,
MOPS, OPS/ Sad Rodzinny.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg

pomoc stosownie do jego potrzeb.



b)
c)
d)

b)

d)

b)

c)

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly lub inng osobe¢ doroslia:

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat.nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, aw przypadku sprawy dotyczacej
pracownika szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.
W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosltej nie bedacej
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dzialania:

przeprowadzaja z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe¢ z pokrzywdzonym
dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

wzywaja do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

opracowuja plan pomocy dziecku i wspodtpracuja z rodzicami/opiekunami i wychowawca przy
jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

W  przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

Przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

Podejmuje w stosunku do nauczyciela Iub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Os$wiaty) lub
kodeksu pracy;

Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajgc plan pomocy dziecku w szkole

przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;



d)

Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestgpstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury;

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespol interwencyjny).

ZespoOl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w pkt.3 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ prawni opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow
§4

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikow lub osoba, ktéra
uzyskala o powyzszym informacje, sporzadza notatk¢ stluzbowa i przekazuje uzyskang
informacj¢ do wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,

wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

10



Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca

i rodzicami/opickunami.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktdry sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoéw krzywdzenia
i $wiadka/swiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej instytucji.

W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorac pod uwagg:

incydentalnos¢, powtarzalnos$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;

sytuacj¢ w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla i grupy.

W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§6

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil si¢ czynu zabronionego przez prawo,
interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

W przypadku ucznia od 13- 17 roku zycia, jesli dziatania wewnetrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje¢ dziecka i rodziny albo zawiadamia na policj¢.

Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrznej.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dost¢pem.
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Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow. (zatacznik nr 4 RODO) do niniejszej Polityki.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 poz.1493).

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opickunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Instytucji dla potrzeb nagrania. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych na

terenie instytucji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

II Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. P. Firleja w Lubartowie zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nasza szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zatacznik nr 5) do

niniejszej Polityki.

§9
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

b)
c)

d)

wIl LO
§11

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow
tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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e) Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci , wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dziecka

rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

f) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajgc.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow II LO z dzie¢mi
§ 12

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez szkole jest dzialanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly- dziecko

§13

1. W relacji z dzieckiem dorosty kieruje si¢ postawa szacunku i troski o dziecko.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw-wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie kultury osobistej 1 innych wzorowych zachowan w szkole.
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10.

Zwracajac si¢ do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np. wyzywanie,
o$mieszanie, osadzanie, wytykanie stabo$ci i niepelnosprawnosci dziecka, krzyk.

W sytuacji konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywa¢ zachowan
agresywnych, tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.

W sytuacji zadaniowej nauczyciel nie hamuje aktywnosci dziecka poprzez: krytykowanie,
ponizanie, obojetnos$¢, wyrgczanie, niekonsekwencje.

Dorosty przestrzega zasady rownego traktowania uczniéw (np. pobtazanie dobrze uczacym si¢
i zwracanie uwagi uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty z dzieckiem
z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych itp.
Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym s$rodkiem transportu. W sytuacjach szczegoélnych

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w II LO
§ 14

Dyrektor II Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Piotra Firleja w Lubartowie wymaga od nowo
zatrudnionych nauczycieli zlozenia za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem
przez osob¢ odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placowce.

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sa w Regulaminie zatrudniania.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki
§15

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany

w Polityce.
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Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsérdd pracownikdéw szkoty raz w roku
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. (zatacznik nr 3)

W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszanie
Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoly poprzez wywieszenie
w pokoju nauczycielskim w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty oraz zamieszczenie jej

na stronie internetowej szkoty.
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Zatacznik nr 1

Notatka sluzbowa

LD 1o 05721 8 T2 1 T (imig,
nazwisko, klasa). W dniu................ o godzinie............ petnigc prace
w charakterze........................... (wymieni¢ funkcjg¢), otrzymatem(am) nastgpujace

informacje/zauwazylem(am) nast¢pujace objawy™*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac

krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) DyVIi. ...
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji by (1i)............coouiiiiii i
Podjatem(am) nastepujace dziatania:

Notatke

PrZeKazalem(am). . ... .ouiii ittt e (komu)
WAdnil. ..o 0 godzinie...................

INNE WAZNE INTOTMACTE. ...\ttt ettt et e e et et et et et et e e e teeneeeeneaneanens
Lubartoéw, dnia.......................... Czytelny podpis.....ccoveeeiiiiieieeiirienieneenieens

*wlasciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Opis dzialan podjetych przez | Termin Dzialanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z  opiekunami | Termin Dzialanie

dziecka

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

0 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

O Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji | Termin Nazwa
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢ i data
interwencji
Wiyniki interwencji: dzialania | Termin Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskala

informacje 0 wynikach
(dzialania placowki/dzialania

rodzicow)




Zatgcznik nr 3
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Piotra Firleja w Lubartowie

Monitoring standardow

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposob naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)




Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

administratorem danych osobowych jest II Liceum Ogolnoksztatcace im. Piotra Firleja
z siedzibg w21 100 Lubartow, ul. Lubelska 68, nr tel. 818543716, e-mail:
poczta@?2lo.umlubartow.pl

kontakt z inspektorem ochrony danych w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Piotra Firleja
w Lubartowie mozliwy jest pod numerem telefonu 81 8543716 lub adresem e mail:

poczta@?2lo.umlubartow.pl

dane osobowe kandydatow na ucznia oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych, a po przyjeciu
do szkoty dane osobowe uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw przetwarzane beda
w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz edukacyjnego w II LO w Lubartowie na
podstawie art. 6 ust. 1 ¢) (tj. wykonanie obowigzku prawnego wynikajgcego w szczegolnosci
z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe) i art. 9 ust. 2 c¢) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

odbiorcami danych osobowych kandydata na ucznia, jego rodzicéw/opiekundéw prawnych,
a nastgpnie danych osobowych ucznia, jego rodzicow/opiekundow prawnych na podstawie

przepiséw prawa beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych.

dane osobowe kandydatow na ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych oraz uczniow, jego
rodzicow/opiekundéw prawnych beda przechowywane w czasie przebiegu nauczania oraz
zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Piotra

Firleja w Lubartowie
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani / Panu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.);

b) prawo do sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.);

¢) prawo do usunig¢cia danych (zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.);



d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych);

e) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.),

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Panig / Pana

dotyczacych narusza przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

Zapoznalem si¢ z powyzszq informacjg

czytelny podpis ojca/prawnego opiekuna

Zapoznatam sie z powyzszq informacjg

czytelny podpis matki/prawnej opickunki
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Zalacznik nr 5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

miejscowo$c¢, data

imie i nazwisko ojca /opiekuna prawnego dziecka

Zgoda na wykorzystanie wizerunku*

Zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie zdje¢ oraz nagran zawierajgcych
wizerunek mdj, jak i wizerunek mojego dziecka ... (imie i nazwisko),
zarejestrowany podczas nauki w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Piotra Firleja w Lubartowie,
w szczegollnosci podczas uroczystosci i zabaw organizowanych w placéwce, konkursow, zajec

dydaktycznych, a takze wycieczek, bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania.

Wykorzystanie wizerunku mojego oraz wizerunku mojego dziecka ma na celu promowanie
dziatalnosci placowki oraz osiggnie¢ i umiejetnosci jej ucznidw. Zgoda dotyczy wizerunku
zarejestrowanego w latach nauki mojego dziecka w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Piotra Firleja w
Lubartowie.

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz wizerunek moze zostaé zamieszczony
w materiatach promocyjnych placoéwki, stronie internetowej, portalu spotecznosciowym Facebook,

gablotach, kronikach placowki, tablo szkolne.

podpis matki /opiekunki prawnej dziecka

podpis ojca /opiekuna prawnego dziecka



Zalgcznik nr 6

Oswiadczenie
Lubartéw , dnia......ccceeueereicvveceeenns
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w |l Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Piotra Firleja w Lubartowie oraz procedurg
»Niebieskiej Karty”.

podpis pracownika



Podzial obowigzkow w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci

Dyrektor Szkoly Rafal Wrotkowski

AN

Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

Publikuje Polityke.

Rozstrzyga w sposdb wigzacy watpliwosci dotyczace interpretacji zapisow Polityki.

Wyznacza koordynatora Polityki.

Komunikuje znaczace modyfikacje Radzie Pedagogicznej w celu zasiggnigcia opinii.

Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka =ze strony
pracownika/wspotpracownika II LO.

Inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku.

Koordynator Polityki Wicedyrektor Katarzyna Plaszczewska

1.

Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypominajgcych
w zakresie Polityki.

Prowadzi wykaz najczeSciej zadawanych pytan.

Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci ankiety i konsultacji nie rzadziej
niz raz na rok.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje zmian w Polityce.

Wyjasnia w porozumieniu z Zarzagdem watpliwosci dotyczace stosowania Polityki.

Prowadzi baze¢ raportow z Analiz Powaznego Przypadku (APP).

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci: Krzysztof Teterko

1.

Zabezpiecza sie¢ internetowg placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizuje oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci , przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem

lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Pedagog Agnieszka Budzynska/ psycholog Anna Kowalska, Alicja Lewkowicz



1. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢).

2. Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobg z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawca przemocy.

3. Pedagog/psycholog szkolny prowadzi wdrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje¢ o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebg¢dacemu sprawca
przemocy.

5. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o0 obowiazkach prawnych szkoly: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc.

6. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.

7. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg

pomoc stosownie do jego potrzeb.

Zespél interwencyjny: Dyrektor Rafal Wrotkowski, wicedyrektor Katarzyna Plaszczewska,
pedagog Agnieszka Budzynska, psycholog Anna Kowalska, Alicja Lewkowicz, wychowawca

klasy pokrzywdzonego dziecka, inny pracownik majacy wiedze o krzywdzonym dziecku:

1. Sporzadza plan pomocy krzywdzonemu dziecku.
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